ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA MEDICA DO HOSPITAL EVANGELICO DE
CURITIBA - COOPERHEC

Reforma do Estatuto aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada 28 de Agosto de
2018.

CAPITULO1

Denominacao, Sede, Foro, Area de Ac¢ao, Prazo ¢ Ano Social.

Art. 1° - A Cooperativa Médica do Hospital Evangélico de Curitiba - COOPERHEC, constituida no

dia 25 de Margo do ano 1991, e registrada na Junta Comercial do Parand em 14 de Outubro de }
1991, sob NIRE 4140000273-0, CNPJ 84.876.218/0001-02, rege-se pelo presente Estatuto Social e

pelas disposi¢des legais em vigor. tendo:

a) Sede e administra¢do na cidade de Curitiba, Estado do Parana, a Praga Alfredo Andersen, n°
415 B, Bairro Bigorrilho, nesta cidade e Comarca de Curitiba-PR. C,t
b) Foro juridico na Comarca de Curitiba, Estado do Parana. R d
c) Area de agfio, para efeito de admissdo de associados, abrange todo o Estado do Parana.

d) Prazo de dura¢do indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de Janeiro a 31
de Dezembro.

CAPITULO II
Dos Objetos Sociais.

Art. 2° - A Cooperativa tera por objeto a prestagdo de servigos médicos firmados com operadoras
de satide suplementar, hospitais, 6rgdos publicos municipais, estaduais, federais, além de fundagdes.
autarquias, caixas de assisténcia e entidades particulares a serem executados por seus associados.

§ 1° - Como atos integrantes dos seus objetivos, poderd a Cooperativa:

a) fornecer livros e outros equipamentos necessarios ao desenvolvimento da profissao.
b) proceder a estudos e pesquisas relativos a medicina.
c) promover o aprimoramento profissional de seus associados através da realizagdo de cursos,

semindrios. congressos. viagens e visitas de estudos. debates, concursos e outros empreendimentos
culturais.
§ 2° - Promovera, ainda, a educagdo cooperativista dos associados e participara de campanhas de

expansdo do cooperativismo ¢ de modernizacio de suas técnicas.
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Art. 3° - As operagoes da Cooperativa, serdo efetivadas sem qualquer intuito lucrativo.

CAPITULO 111

Dos Associados.

SECAO 1

Admissdo, Direitos, Deveres e Responsabilidades.

Art. 4° - Poderdo associar-se a Cooperativa profissionais médicos inscritos no Conselho Regional
de Medicina, no gozo dos seus direitos civis, tendo livre disposi¢ido de sua pessoa e bens, que
concordem com o presente estatuto, respeitem todos os contratos referidos no art. 2° que se
enquadrem nas normas do regimento interno da Cooperhec e que ndo pratiquem atividades.
individual ou coletivamente, que prejudiquem ou colidam com os interesses ¢ objetivos da
cooperativa.

§1° - O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo. entretanto, ser f
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas. C §
§2° Os cooperados ndo tém relacdo de exclusividade com a cooperativa, sendo livres para prestar

servicos no mercado como pessoas fisicas, ou por meio de outras pessoas juridicas.

Art. 4°-A - Poderdio filiar-se a cooperativa, na qualidade de cooperado pessoa juridica, respeitado o
disposto na Lei n® 5.764/71, em especial no art. 6, inciso I, a pessoa juridica com sede ¢ foro no
Estado do Parana.

§1° - Sdo requisitos para ingresso e permanéncia como cooperado pessoa juridica:

a) Quadro societario constituido exclusivamente de profissionais médicos regularmente
inscritos no Conselho Regional de Medicina, que atendam todos os requisitos indicados
no artigo antecedente e que tenha, na composigdo societdria desta empresa, um
cooperado pessoa fisica inscrito na Cooperhec e que esteja em dia com seus deveres para

com a Cooperativa.

b) Possuir como objetivo social atividade exclusivamente médica regulamentada pelo Conselho
Federal de Medicina, sendo vedada quaisquer outras atividades: e

c) Que se enquadrem nas normas do regimento interno da cooperativa.

d) Possuir sede e foro no Estado do Parana;

§2° - O cooperado pessoa juridica ndo terd direito a participagdo em quaisquer cargos na

Cooperativa ¢ a voto nas Assembleias.
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§3° - Faz parte do processo de matricula do cooperado pessoa juridica:

a) Apresentag¢do da copia do seu contrato social e de todas as suas alteragdes devidamente
registradas na Junta Comercial competente;

b) Apresentac¢do da copia dos seus balangos ¢ demonstrativos de resultados até os ultimos 5

(cinco) anos;

c) Apresentacdo das certiddes negativas de distribuigéio de feitos na Justica Federal. Estadual;
d) Apresentagdo das certiddes negativas de protestos;
e) Apresenta¢do das certiddes negativas de débitos tributdrios perante a Receita Municipal,

Estadual e Federal;

) Apresentagdo do comprovante de pagamento do imposto sobre servigos de qualquer
natureza (ISSQN) na condi¢io de empresa prestadora de servigo ¢

g) Apresenta¢do de copia dos documentos de seus socios que comprovam o atendimento das

exigéncias indicadas no art. 4° do presente Estatuto.

Art. 5° - Para associar-se, o candidato (pessoa fisica ou pessoa juridica) preenchera proposta de s
admissdo fornecida pela Cooperativa, assinando-a em companhia de um associado proponente. éf 4 d
Paragrafo Unico - Aprovada sua proposta pela Diretoria, ndo havendo nenhum impedimento em |
relagdo ao regimento interno, o candidato subscrevera as quotas partes do capital nos termos ¢
condi¢des previstas neste Estatuto e, juntamente com o Diretor Presidente, assinara o Livro d

Matricula.

Art. 6° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior e paga a integralizacdo da quota-parte do capital
social, o associado adquire todos os direitos e assume as obrigagdes decorrentes de Lei. deste
Estatuto e deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

Paragrafo tinico - Fica impedido de votar, e ser votado o associado que:

a) Tenha sido admitido depois da convocagdo de Assembleia Geral.

b) Nio tenha operado sob qualquer forma com a Cooperativa durante o ultimo exercicio.
¢) Nio esteja em dia com as suas obrigacdes estatutarias;

d) Seja pessoa juridica cooperada na forma do art. 4-A deste Estatuto.

Art. 7° - O associado tem direito a, salvo as exce¢des impostas no art. 4-A as pessoas juridicas
cooperadas:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados.

b) Propor a Diretoria ou as Assembleias Gerais. medidas de interesse de Cooperativa.
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c) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Cooperativa.

d) Demitir-se da Sociedade quando lhe convier.

e) Solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre as atividades da Cooperativa.

D Consultar. na sede social, em prazo anterior a realiza¢do da Assembleia Geral Ordinaria, o

balango e seus anexos, bem como demonstra¢do da conta de Despesas e Receitas.

g) Examinar, em qualquer tempo, na sede social, os registros constantes do livro de matricula.
h) Transferir para outro associado, com anuéncia da Diretoria, suas quotas partes.
i) Participar das “Sobras Anuais”™, na proporgdo das operagdes que efetuar com a Cooperativa,

uma vez deliberada pela Assembleia Geral.

1) Participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, com ela operando
em todos os setores, em razio dos servigos contratados.

k) Utilizar-se dos servigos prestados pela Cooperativa e realizar, com ela, as demais operagdes

que constituem seus objetivos econdmicos - sociais.

Art. 8° - O associado se obriga a: __,;'_P",
a) Subscrever e realizar as quotas-partes do Capital nos termos deste Estatuto, contribuir com (///
as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos e cumprir 0s compromissos
decorrentes de sua admissio, especialmente a integralizagdo do capital social.

b) Cumprir fielmente as disposi¢des legais e regulamentares referentes ao exercicio da

profissdo médica e as inerentes as respectivas especialidades.

c) Desempenhar suas fun¢des rigorosamente dentro dos contratos firmados pela Cooperativa, €
nos padrdes por ela estabelecidos.

d) Cumprir disposigdes da Lei, do Estatuto e respeitar as resolugdes regularmente tomadas pela
Diretoria e as deliberagdes das Assembleias Gerais.

e) Concorrer com o que lhe couber. na conformidade das disposi¢des deste Estatuto, para a
cobertura das Despesas Gerais da Sociedade.

f) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades relacionadas com os
objetivos da mesma.

2) Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses da
coletividade acima dos seus individuais.

h) Pagar sua parte nas perdas apuradas em Balanco do Exercicio, na proporgdo das operagdes
que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva for insuficiente para cobri-las.
Paragrafo Unico - O ndio cumprimento deste artigo ¢ suas alineas implicara na suspensio de todos

os direitos do associado e servigos que a Cooperativa presta, inclusive perda do direito de votar ¢
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ser votado, bem como impedirda que o cooperado continue a prestar servicos por meio da

cooperativa.

Art. 9° - O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa até o
limite do valor das quotas partes de capital, por ele subscrito.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade do associado pelos compromissos da Sociedade perante
terceiros perdura para os demitidos. eliminados e excluidos até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desligamento, e s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida

pela Cooperativa.

Art. 10° - As obrigagdes dos associados falecidos. contraidas com a Cooperativa e as oriundas de
sua responsabilidade como associado perante terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
apos um ano do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do associado falecido, tem direito ao capital realizado e demais

créditos pertencentes ao extinto.

SECAO 11

Demissdo. Eliminagdo. Exclusio ¢ Jubilag@o.

Art. 11° - A demissdo do associado. que ndo poderéd ser negada, dé-se unicamente a seu pedido e
serd requerida ao Diretor Presidente, sendo por este levada a Diretoria em sua primeira reunido e
averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Diretor Presidente e imediatamente

comunicado, por escrito, ao requerente.

Art. 12° - A eliminagdo do associado, que ¢é aplicada em virtude da infracdo da Lei ou deste
Estatuto, ¢ feita por decisdo da Diretoria depois de notificar o infrator: os motivos que a
determinaram devem constar de termo lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo Diretor

Presidente da Cooperativa.

Art. 13° - Além de motivos de direito, a Diretoria ¢ obrigada a eliminar o associado que:

a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou que colida
com seus objetivos.

b) Deixe reiteradamente de cumprir disposi¢des de Lei, deste Estatuto, ou as deliberagdes

tomadas pela cooperativa em Assembleia Geral.
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c) Deixe e operar com a Cooperativa por um periodo superior a 02 (dois) anos, salvo decisdo
da Diretoria.

d) Houver praticado ato desonroso, que o desabone no conceito da Sociedade.

e) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais, para obter o cumprimento de
obrigagoes por ele contraidas.

§ 1.° A eliminacdo do associado serd precedida de procedimento interno em que sera garantido o
contraditorio e a ampla defesa do cooperado. da seguinte forma:

a) Este sera notificado pela Diretoria, por correspondéncia com aviso de recebimento, ou outro
meio habil, da intengdo de eliminacio e seus fundamentos;

b) O cooperado podera apresentar defesa escrita ¢ juntar provas documentais no prazo de 15
(quinze) dias a contar data do recebimento por ele da carta de notificagdo. iniciando-se a contagem
no primeiro dia atil apos o recebimento da carta;

c) A Diretoria ird examinar as alega¢des e provas do cooperado, e ird proferir decisdo
colegiada, devidamente fundamentada. sobre a eliminagédo do cooperado.

d) A Diretoria podera nomear como relator do processo de eliminagio do cooperado qualquer  , /
um de seus Diretores ou o Presidente, cujo relatorio e voto deverdo ser lidos perante o colegiado ¢ ( P
serdo submetidos a votacdo. |
§ 2° - Céopia auténtica da decisio, serd remetida ao interessado, por processo que comprove as datas
da remessa e do recebimento.

§ 3° - O interessado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da

notifica¢fio, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, para a primeira Assembléia Geral.

Art. 14° - A exclusio do associado sera feita:

a) Por dissolug@o da pessoa juridica.

b) Por morte da pessoa fisica.

c) Por incapacidade civil ndo suprida.

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo Unico - A exclusdo do associado com fundamento nas disposi¢des da alinea “d” deste
artigo, serd feita por decisdio da Diretoria, aplicando-se no caso, o disposto no artigo 12, “in fine”,
combinado com o artigo 13, suas alineas e paragrafos deste Estatuto.

Art. 15° - A demissfo, eliminagdo ou exclusdo do associado, ndo o exime do cumprimento das
obriga¢Oes assumidas perante a Cooperativa.
§ 1° - Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o associado s6 tera direito a

restitui¢do do capital que integralizou e das sobras que lhe tiverem sido registradas.
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§ 2° - A restituicdo de que trata o paragrafo anterior somente poderda ser exigida, depois de
aprovado pela Assembleia Geral, o Balango do Exercicio em que o associado tenha sido desligado
da Cooperativa.

§ 3° - A administragdo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo desse capital seja feita
em parcelas iguais e mensais, dentro do exercicio financeiro que se seguir aquele que se deu o
desligamento.

§ 4° - Ocorrendo demissoes, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal que as
restitui¢des das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade economica -
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua tranquila
continuidade.

§ 5° - A qualidade de associado perdura, para os demitidos, eliminados e excluidos. até que sejam

aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 15°-A - Serfio considerados cooperados jubilados. para efeito de recebimento dos beneficios
instituidos pela Cooperativa, aqueles que solicitarem por escrito ao Conselho de Administracdo a
suspensdo de suas atividades como médico, e que:

I - tenham completado tempo efetivo de filiagdo a Cooperativa igual ou superior a 30 (trinta) anos,
ou;

II - tenham idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, e desde que tenham completado tempo de

filiagdo a Cooperativa igual ou superior a 15 (quinze) anos, ou;

I1I - estejam temporariamente incapacitados fisicamente para o exercicio da medicina, devidamente
comprovado por atestado médico.

§ 1° - O cooperado jubilado fica dispensado e impossibilitado de prestar servigos pela Cooperativa
enquanto continuar em tal categoria.

§ 2° - O Conselho de Administra¢do. na hipotese de incapacidade de que trata o inciso III do caput
deste artigo, podera determinar a realizagdo de pericia por meio de Junta Médica composta por 3
(trés) médicos, nomeada pelo Conselho Fiscal.

§ 3° - O cooperado jubilado podera participar de Assembleias Gerais. mas ndo podera votar e ser
votado.

§ 4° - O cooperado jubilado ndo podera retirar suas quotas-partes até que haja pedido de demiss@o.
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CAPITULO 1V
Do Capital Social.

Art. 16° - O Capital Social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao maximo variando conforme o
niumero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto ser inferior ao valor de R$ 1.588,20
(hum mil, quinhentos e oitenta e oito reais ¢ vinte centavos).

§ 1° - O Capital Social ¢ dividido em quotas - partes de valor unitario igual a R§ 79.41 (setenta e
nove reais e quarenta e um centavos) cada uma.

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo-associados, ndo podendo ser negociada nem
dada em garantia; sua subscri¢do, realizagdo, transferéncia ou restitui¢do sera sempre escriturada no
Livro de Matricula.

§ 3° - A transferéncia de quotas partes sera escriturada no Livro de Matricula, mediante termo que
contera as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do Diretor Presidente da Cooperativa, apos

pagamento da taxa de 5% (cinco por cento), calculado sobre 0 montante.

§ 4° - O associado obriga-se a subscrever o nimero de uma quota parte de capital, no valor de R$ -
79.41 (setenta e nove reais ¢ quarenta e um centavos) cada uma. /0 //’
§ 5° - O associado devera integralizar suas quotas partes de uma so vez. L

§ 6° - E vedado a Cooperativa distribuir qualquer espécie de beneficio as quotas partes do capital ou
estabelecer outras vantagens ou privilégios financeiros ou ndo, em favor de quaisquer associados ou

de terceiros. K,

§ 7° - A importéncia das quotas partes do capital dos associados ndo podera ser objeto de penhor, Q
para com terceiros, nem entre associados, mas seu valor, uma vez integralizado, pode servir de base \\‘

a um crédito na Cooperativa e responde sempre, como segunda garantia pelas obrigagdes contraidas

pelo associado com a Sociedade.

CAPITULO V

Dos Orgaos Sociais.

SECAO1
Das Assembleias Gerais.

Art. 17° - A Assembleia Geral dos associados, ordindria ou extraordinaria, ¢ o 6rgio supremo da
Cooperativa, dentro dos limites da Lei deste Estatuto, tomara toda decisdo de interesse da Sociedade
¢ suas deliberag¢bes vinculam a todos. ainda que ausentes ou discordantes.
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Art. 18° - A Assembleia Geral, em regra. sera convocada e dirigida pelo Diretor Presidente. apos
deliberagdo da Diretoria.

§ 1° - A Assembleia Geral podera também ser convocada:

a) pela Diretoria.
b) pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes.
c) por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apos

solicitacdo ndo atendida pelo Diretor Presidente.

§ 2° - As convocagdes, previstas no paragrafo anterior, serdo assinadas por todos os membros que a
determinarem.

§ 3° - Nao podera participar da Assembleia Geral o associado que:

a) tenha sido admitido apds convocagao.

b) que esteja a infringir qualquer disposi¢do Estatutéria.

Art. 19° - Em quaisquer das hipoteses referidas no Art. 18 ¢ § 1°, as Assembleias Gerais s@o
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagdo, de uma hora
para segunda e uma hora para a terceira.

Pardgrafo Unico - As trés convocacdes podem ser feitas em unico Edital, desde que nele constem,

expressamente os prazos para cada uma delas.

Art. 20° - Dos Editais de Convocagdes das Assembleias Gerais, devem constar:

a) a denominag¢do da Cooperativa, nimero de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.
seguida da expressdo “Convocacgdo da Assembleia Geral” Ordinaria ou Extraordindria, conforme o
caso.

b) o dia e a hora da reunido em cada convocagdo, assim como endere¢o do local de sua

realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serda sempre o da sede social da Cooperativa.

c) a sequéncia ordinal numérica das convocagdes.
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes.
e) o numero de associados existentes na data da sua expedigdo, para efeito de célculo do

namero legal (“quorum™) de instalagao.

f) nome(s) por extenso e respectiva(s) assinatura(s) do(s) responsavel(eis) pela convocagio.
Paragrafo Unico - Os Editais de Convocagdo sido afixados em locais visiveis das dependéncias mais
comumente frequentadas pelos associados, publicados em jornal, comunicados por circulares aos

associados e outros meios de divulgagao.
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Art. 21° - O namero legal (“quorum™) para instalagdo da Assembleia Geral, ¢ o seguinte:

a) 2/3 (dois ter¢os) do niimero de associados em condigdes de votar, em primeira convocacao.
b) metade mais um dos associados, em segunda convocacdo.
c) minimo de 10 (dez) associados em terceira convocagao.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificagiio de “quorum™ de que trata este artigo, 0 numero de
associado presentes, em cada convocag¢do, sera apurado por suas assinaturas apostas no livro de

presenga.

Art. 22° - Ndo havendo “quorum” para instalacdo da Assembleia Geral. convocada nos termos do
art. 19. é feita nova convocag¢ado também com antecedéncia minima de 10 ( dez) dias.
Paragrafo Unico - Se ainda assim n@o houver numero legal para a sua instala¢iio, admite-se a

inten¢do de dissolver a Sociedade.

Art. 23° - E da competéncia das Assembleias Gerais. Ordinarias e Extraordinarias, a destitui¢ao de
membros da diretoria, do Conselho Fiscal e outros.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destitui¢io que possa comprometer a regularidade de administragiio
ou fiscalizagdo da entidade. podera a Assembleia designar administradores e fiscais provisorios, até

a posse dos novos, cuja elei¢do se efetuara dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 24° - Os trabalhos das Assembleias Gerais s@o dirigidos pelo Diretor Presidente. que ¢
auxiliado pelo Diretor Secretario da Cooperativa, sendo pelo primeiro convidados a participar da
mesa os ocupantes de cargos sociais ¢ autoridades presentes.

§ 1° - Na auséncia e eventuais impedimentos do Diretor Secretario da Cooperativa ¢ de seu
substituto. o Diretor Presidente convida outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a
respectiva Ata (secretario “ad hoc™).

§ 2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente. os trabalhos
sdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariados por outro associado convidado por
aquele, compondo a Mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagao.

Art. 25° - Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais

o de prestac@o de contas, mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.
Art. 26° - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balango e as contas do exercicio, o

Diretor Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatério da diretoria, das pegas contabeis,
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do Parecer do Conselho Fiscal, e laudos da auditoria contabil. solicita ao plendrio que indique um
associado para coordenar os debates e a votag¢do da matéria.

§ 1° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Diretor Presidente, Diretores e Conselheiros Fiscais
deixam a Mesa, permanecendo. contudo. no recinto, a disposicdo da Assembleia para os
esclarecimentos que lhe forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os associados, um Secretario “ad hoc”, para auxilia-

lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na Ata, pelo Secretario da Assembleia.

Art. 27° - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de convocagdo e os que com eles tiverem direta ¢ imediata relagdo.

§ 1° - Habitualmente a votag@o das deliberagdes serd a descoberto, levantando-se os que aprovarem

e fazendo-se a verificagdo pelo processo inverso, podendo a Assembleia optar pelo voto secreto.
atendendo-se entdo, as normas usuais.

§ 2° - As votagdes que dizem respeito a elei¢do dos membros dos Conselhos de Administracéo e B
Fiscal, serdo sempre feitas por escrutinio secreto e no caso de empate. havera novo escrutinio: e Q/
persistindo este, sera realizado uma nova votagio apos o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas

no prazo maximo de 10 (dez) dias, mantendo-se para tal, a Assembleia em aberto.

§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral, deve constar na Ata Circunstanciada, lavrada no livro

proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, pelos componentes da mesa por uma
comissdo de 8 (oito) associados designados pela Assembleia e, ainda, por quantos queiram fazé-lo.

§ 4° - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, tendo cada associado, presente, direito a 1 (um) s6 voto, qualquer

que seja o nimero de suas quotas partes, ndo sendo permitido o voto por representagdo.

Art. 28° - Prescreve-se em 4 (quatro) anos as ag¢des para anular as deliberagdes da Assembleia
Geral, viciadas de erro. dolo, fraude, ou simulac¢do, ou tomadas com violagdo da Lei, ou deste

Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

SECAO I

Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 29° - A Assembleia Geral Ordindria. que se realizard obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o encerramento do exercicio social, deliberara sobre os

seguintes assuntos que deverdo constar da Ordem do Dia:
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diretoria, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,

apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das

contribuigdes, para cobertura das despesas da Sociedade e o parecer do Conselho Fiscal.

b) destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes das insuficiéncias das

contribui¢des para cobertura das

despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as

parcelas para os Fundos obrigatorios.

c) eleigdo dos componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e de outros, quando for o caso.

d) fixa¢do em niveis modicos e

quando for o caso do pro-labore ou verba de representag¢do para

o Diretor Presidente e Diretor Financeiro. bem como o valor das cédulas de presenga para os demais

membros da Diretoria, Conselho F

respectivas reunides.

iscal e outros, quando forem o caso, pelo comparecimento as

e) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 32 deste Estatuto.

§ 1° - Os membros da diretoria e do
referidas nas alineas “a” e “d” deste

Conselho Fiscal nio poderdo participar da vota¢ao das matérias
artigo.

§ 2° - A aprovagdo do Relatério, Balan¢o e contas da Diretoria, desonera seus componentes de

Responsabilidade. ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simula¢do. bem como, de infragdo

da Lei ou deste Estatuto.

Art. 30° - Os candidatos aos cargos

sociais, para sua validade deverdo firmar declaracio de ndo ter

o impedimento previsto no Art. 34 deste Estatuto e registrarem-se por escrito na sede social, com o

minimo de 24 (vinte ¢ quatro) horas

SECAO III
Da Assembleia Geral Extraordinaria

de antecedéncia da realizacdo da Assembleia Geral.

Art. 31° - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessdrio e podera

deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade. desde que mencionado no Edital de

Convocagdo.

Art. 32° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os

seguintes assuntos:

a) reforma de Estatuto.
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b) fusdo, incorporagdo ou desmembramento.

c) mudanca de objeto da Sociedade.

d) dissolugdo voluntéria da sociedade ¢ nomeagao dos liquidantes.
e) contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para

tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

SECAO IV

Da Diretoria

Art. 33° - A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria composta de 6 (seis) membros. todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, com os titulos de
Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente. Diretor Secretdrio, Diretor Financeiro e Dois Vogais.

§ 1° - Nao podem compor a Diretoria, parentes entre si até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral. ou que sejam membros do corpo diretivo de instituigdes contratantes de servigos da  / ~
cooperativa. /J;;'/
§ 2° - Os Diretores eleitos e os Administradores contratados ndo sdo pessoalmente responsaveis

pelas obrigagdes que contrairem em nome a Sociedade, mas respondem solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 3° - A Cooperativa responde pelos atos que se refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado

ou deles tiver logrado proveito.

§ 4° - Os Diretores ¢ Administradores que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte

a natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obriga¢oes en

nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 34° - S3o inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
corrupgdo ou suborno, a fé publica ou a propriedade.

§ 1° - O associado. mesmo ocupante de cargo eletivo na Sociedade, que em qualquer operagdo tiver
interesse oposto aos da Cooperativa, ndo podera participar das deliberagdes que sobre tal operacao
versarem, cumprindo-lhes acusar o seu impedimento.

§ 2° - Os componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das Sociedades Andnimas para efeito de responsabilidade

criminal.
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§ 3° - Sem prejuizo de agdo que couber a qualquer associado, a Sociedade, por seus dirigentes. ou
representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tem direito de agdo contra os Diretores

e Administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 35° - A Diretoria é regida pelas seguintes normas:

a) retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagdo do Diretor Presidente, da maioria da propria Diretoria, ou ainda por solicitagdo do
Conselho Fiscal.

b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, reservado ao
diretor Presidente o exercicio do voto ao desempate.

c) as deliberag¢des sdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro proprio. lidas,
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos, pelos membros presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente ¢
substituido pelo Diretor Vice-Presidente ¢ este sera substituido nas suas fung¢des por um Diretor
Vogal, indicado em reunidao do Conselho de Administragao.

§ 2° - Se ficarem vagos. por qualquer tempo, mais de um cargo da Diretoria, deverd o Diretor

Presidente. ou os demais membros, se a Presidéncia estiver vaga., convocar a Assembleia Geral para

o devido preenchimento. \

§ 3° - Os escolhidos exercerdao o mandato pelo prazo que restava aos seus antecessores.
§ 4° - Perderd automaticamente o cargo, 0 membro da Diretoria que, sem justificativa, faltar a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o ano, apds notificacio

expressa ao faltante.

Art. 36° - Compete a Diretoria. dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes ou
recomendacgdes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para as operagdes e servigos da
Cooperativa e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fungdes, cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Programar as operacdes ¢ servigos, estabelecendo qualidades e fixando quantidades, valores,
prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a sua efetivagéo.

b) Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, sangdes ou penalidades a serem aplicadas aos
casos de violag@o ou abuso das regras de relacionamento com a Sociedade.

c) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servi¢os da Sociedade.

d) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e das necessidades para o

atendimento das operag¢des ¢ servigos.
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e) Estipular o prego e as condig¢des dos contratos de servicos a serem firmados.

1)) Fixar as despesas de administragio, em orcamento anual que indique as fontes de recursos
para sua cobertura.

2) Fixar normas para a contratacdo dos empregados necessarios, assim como a respectiva

politica salarial.

h) Fixar as normas de disciplina operacional.
i) Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa.
J) Fixar. quando conveniente, limites de fianga ou seguro de fidelidade para os empregados

que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa.

k) Contratar servi¢o independente de auditoria, credenciado pela Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras. para o fim e conforme o disposto no artigo 112, da Lei n° 5.764 de 16 de Dezembro de
1.971.

1) Indicar o Banco ou Bancos. nos quais devem ser feitos os depositos de numerarios
disponiveis e fixar o limite maximo que pode ser mantido em caixa. [/
m) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente, no
minimo, o estado econdmico - [inanceiro da Cooperativa ¢ o desenvolvimento das operagdes e

atividades em geral, através de balancetes da Contabilidade e Demonstrativos especificos.

n) Deliberar sobre a admissdo. demisséo, eliminagdo e exclusao dos associados.
0) Deliberar sobre a convocagio das Assembleias Gerais.
p) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com prévia e expressa autorizagio da

Assembleia Geral.

q) Contrair obrigacdes, realizar transagdes, adquirir, alienar e onerar bens imoveis, ceder
direitos.
r) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo, das que regem o exercicio da profissdo

médica e outras aplicaveis bem assim, pelo atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal.

§ 2° - A diretoria solicitara, sempre que julgar conveniente: o assessoramento técnico de um ou
mais associados. delegando-lhes os poderes necessarios, para o estudo de projetos atinentes aos
objetivos da Cooperativa ou ao aprimoramento de suas fungdes médico - sociais.

§ 3° - As normas estabelecidas pela Diretoria sdo baixadas em forma de Resolugdes ou Instrugdes
que poderdo ser incorporadas ao Regimento Interno da Cooperativa.

§4° - E vedado a Diretoria efetuar empréstimos de valores relativos a produgio dos cooperados ou a
taxa administrativa da Cooperativa para qualquer cooperado, funcionarios, prestadores de servigos

ou terceiros.
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Art. 37° - Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) supervisionar as atividades da Cooperativa.

b) verificar frequentemente o saldo de caixa.

¢) assinar cheques conjuntamente com o Diretor Financeiro.

d) assinar, juntamente com o Diretor Financeiro. contratos e demais documentos constitutivos

de obrigacdes.

e) convocar e presidir as Reunides da Diretoria, bem como as Assembleias Gerais dos
associados.

f) apresentar a Assembleia Geral Ordinéria:

D) relatorio da gestdo.

I1) balanco.

[I1)  demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢des, para cobertura das despesas da Sociedade, e o parecer do Conselho Fiscal.

IV) o plano anual da atividade da Cooperativa e o respectivo orgamento da receita e despesa.

g) efetuar a programacao dos servigos em fungo dos contratos firmados pela Cooperativa.

h) supervisionar e coordenar os servigos prestados pelos associados, zelando pela disciplina e
pela ordem funcional.

i) manter a Diretoria informada sobre o desenvolvimento das operagdes e atividades sociais, o
andamento dos trabalhos administrativos em geral e sobre o estado econdmico - financeiro da

Cooperativa.

1) informar e orientar o quadro social quanto as operagdes e servigos da Cooperativa.
k) representar a Cooperativa, em juizo e fora dele.
1) proferir o voto de desempate.

Art. 38 - Ao Diretor Vice-Presidente cabe assessorar e assistir permanentemente o trabalho do

Diretor Presidente.
Art. 39° - Ao Diretor Secretario cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:
a) secretariar ¢ lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais.

b) responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos referentes as suas atribuigdes.

Art. 40° - Ao Diretor Financeiro cabe, entre outras. as seguintes atribui¢oes:

a) efetuar ou determinar os pagamentos e¢ recebimentos responsabilizando-se pelo saldo em
caixa.
b) escriturar ou fazer escriturar o movimento financeiro.
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c) dirigir os servigos administrativos ¢ contabeis, admitir e demitir empregados, sempre
conforme as normas fixadas pela Diretoria, providenciando para que os demonstrativos mensais e
os balangos e balancetes, sempre assinados pelo Contador da Cooperativa, sejam apresentados a
Diretoria e ao Conselho Fiscal no devido tempo.

d) prestar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, os esclarecimentos solicitados ou que
julgar conveniente.

e) assinar cheques bancarios, conjuntamente com o Diretor Presidente.

f) assinar conjuntamente com o Diretor Presidente contratos ¢ demais documentos
constitutivos de obrigagdes.

g) assinar as contas, balancos e balancetes, juntamente com o dirctor Presidente.

h) organizar ou fazer organizar, como assessoramento ao Contador, as rotinas dos servigos
contabeis, auxiliares, zelando para que a escrituragdo esteja sempre em dia.

1) determinar e coordenar a transmissdo ao Contador dos dados e documentos necessarios aos
registros da Contabilidade Geral.

1) preparar o or¢amento anual de receitas e despesas baseado nos planos de trabalho
estabelecidos e na experiéncia dos anos anteriores para aprecia¢do da Diretoria.

k) providenciar para que os demonstrativos mensais, inclusive os balancetes de Contabilidade,
sejam apresentados a Diretoria e Conselho Fiscal no devido tempo.

1) substituir o Diretor Secretario nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

m) zelar pelo pagamento dos servigos prestados pelos cooperados.

Art. 41° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro devem cumprir expediente de 10 horas
semanais na sede da cooperativa, fazendo jus a um auxilio de custo a ser aprovado pela Assembleia

Geral.

Art. 42° - Os servigos de Contabilidade sdo organizados segundo as normas gerais de Contabilidade
cooperativa incumbindo-se ao Contador, entre outros, os seguintes encargos:
a) preparar o plano de contas. observando as normas oficiais e organizar a execu¢do dos

registros da Contabilidade Geral.

b) assessorar a cooperativa em todos os assuntos de natureza contabil.
c) manter sempre em dia os servigos contdbeis a seu encargo.
d) levantar, mensalmente, o balancete, um demonstrativo comparado da execugdo orgamentaria

e outros considerados necessarios ao estudo do desenvolvimento das operagdes, ou que lhe sejam

solicitados pela Diretoria.
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e) responsabilizar-se pelo exame aritmético, moral e legal dos documentos submetidos a
registro na contabilidade Geral.

f) responsabilizar-se pela guarda dos livros e documentos relacionados com a contabilidade.

g) transmitir a Diretoria as informagdes que julgar conveniente, sobre o andamento dos
servi¢os contabelis.

h) prestar a Diretoria, ao Conselho Fiscal ¢ a Assembleia Geral, os esclarecimentos que lhe

forem solicitados, sobre o estado da contabilidade e dos negdcios sociais.

SECAO V

Do Conselho Fiscal

Art. 43° - A administragdo da Sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um ,VJ’/
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados |/
eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reelei¢@o de 1/3 (um ter¢o) dos

seus componentes.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal. além dos inelegiveis enumerados no art. 34 deste
Estatuto. os parentes entre si, com qualquer membro da diretoria, até o segundo grau em linha reta

ou colateral, ou que sejam membros do corpo diretivo de institui¢cdes contratantes de servigos da
cooperativa. \

§ 2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 44° - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente a cada més e extraordinariamente, sempre
que necessario, com a participagdo dos 4 (quatro) membros.

§ 1° - O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolherd, dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunioes e dirigir os trabalhos e um Secretario.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por solicitagdo
da Diretoria ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um substituto escolhido na
ocasifo. .

§ 4° - As deliberagoes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de Ata, lavrada no
livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos. em cada reunido, pelos 4 (quatro)
Conselheiros Fiscais.

§ 59 - Os membros do Conselho tém direito a percepgdo, por suas presencas as reunioes, de uma

verba correspondente a cédula de presenca, desde que aprovada anualmente pela Assembleia Geral.
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§ 6° - Perdera, automaticamente, o cargo de membro do Conselho Fiscal aquele que. sem

justificativa, faltar 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, ou 6 (seis) intercaladas.

Art. 45° - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria convocara a Assembleia

Geral, para o devido preenchimento.

Art. 46° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e
servigos da Cooperativa e mais especialmente:

a) conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela diretoria.

b) verificar a exatiddo das contas bancarias, através de seus extratos e langamentos da
Cooperativa. 374

c) estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balan¢o e o relatério anual da;,x""' ]//
(V

Diretoria, emitindo parecer sobre estes para Assembleia Geral.
d) informar a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a esta, a Assembleia
Geral ou as autoridades competentes. as irregularidades constatadas. e convocar a Assembleia
Geral. se ocorrerem motivos graves ¢ urgentes.

e) verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados. correspondem em volume,
qualidade e valor as previsdes feitas e as conyeniéncias econdmico - financeiras da Cooperativa.

1) certificar-se de que a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na
sua composi¢ao.

g) averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestados.

h) inteirar-se de que o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade e se os compromissos
sociais s@o atendidos com pontualidade.

1) averiguar se existem problemas com empregados.

1) certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim, quando aos 6rgaos do Cooperativismo.

k) averiguar se os equipamentos, instalagdes e outros, estdo corretos. bem como, se 0s inventarios
periddicos ou anuais, sdo feitos com observancia de regras proprias.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificagio dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢cdes. poderd o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de técnico
especializado, e valer-se dos relatdrios e informagdes dos servi¢os de auditoria externa, correndo as

despesas por conta da Cooperativa.
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CAPITULO VI

Do Balanco, Das Despesas, Das Sobras e Perdas, Dos Fundos.

Art. 47° - O Balango Geral, incluindo o confronto da Receita ¢ Despesas, sera levantado no dia 31
(trinta e um) do més de Dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos.

Art. 48° - As despesas da Sociedade serdo cobertas pelos associados, mediante rateio na propor¢ao
direta da fruicdo dos servigos.
Paragrafo Unico - Cada associado contribuird para o custeio das Despesas Gerais da Sociedade,

com uma quantia diretamente proporcional ao volume dos servigos usufruidos da Cooperativa no

exercicio.

P
Art. 49° - Das Sobras apuradas, serdo deduzidas as seguintes taxas: //;/
a) 10% (vinte e cincodez por cento) para o Fundo de Reserva Legal. @
b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

Paragrafo Unico - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as percentagens
dos Fundos indivisiveis, serfo rateadas entre os associados, em partes diretamente proporcionais aos

servigos usufruidos da Cooperativa no periodo, salvo deliberagdo diversa da Assembleia Geral.

Art. 50° - As Perdas apuradas. que tiverem decorrido da insuficiéncia de contribui¢des para a
cobertura das despesas da Cooperativa, serdo rateadas entre os associados, na razdo direta dos
servigcos usufruidos. \

Art. 51° - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serdo cobertos com o saldo do
Fundo de Reserva Legal.

Pardgrafo Unico - Se. porém. o Fundo de Reserva Legal for insuficiente para cobrir os prejuizos
referidos neste artigo, serdo rateados entre os associados, na razao direta dos servicos usufruidos da

Cooperativa.

Art. 52° - A Cooperativa € obrigada a constituir:

a) Fundo de Reserva Legal. destinado a reparar perdas e a atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de:

1 - 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio.

11 - 0s créditos ndo reclamados. decorridos 5 (cinco) anos.
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11 - 0s auxilios e doag¢des sem destinacdo especial.
1AY - as doagoes e ele destinadas.
b) Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestagio de assisténcia aos
associados, seus familiares e a seus proprios empregados constituido de:
I - 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio.
[l - os resultados das operagdes com ndo associados, os quais, com vistas a permitir o calculo
para a incidéncia de tributos. serdo contabilizados em separado.
Pardgrafo Unico - Os servigos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, a serem atendidos pelo
respectivo Fundo, poderio ser executados mediante convénio com entidades especializadas oficiais
ou nao.

s
Art. 53° - Os fundos previstos no artigo anterior sdo indivisiveis, mesmo em caso de dissolugdo e/, )"/ £
consequente liquidagdo da Cooperativa, hipotese em que serdo recolhidos na forma da lei,
juntamente com o saldo remanescente ndo comprometido. ndo tendo a eles direito nenhum

associado demitido, eliminado ou excluido.

Art. 54° - Além dos fundos previstos neste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando-se o seu modo de formagdo, aplicagio
e liquidagao. -

CAPITULO V11

Dos Livros.

Art. 55° - A Cooperativa deverd ter os seguintes livros:

a) de Matricula.

b) de Atas das Assembleias Gerais.

c) de Atas da Diretoria.

d) de Atas do Conselho Fiscal.

e) de Presencga dos associados nas Assembleias Gerais.

f) Outros, fiscais e contabeis obrigatorios.

Pardgrafo Unico - E facultado a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 56° - No Livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronologica de admissao

¢ dele devera constar:
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a) nome, nacionalidade, idade, estado civil, CPF, RG, profissdo, residéncia, consultério do
associado.
b) a data de sua admissdo e. quando for o caso, a de sua demissio a pedido, de eliminag¢do ou
exclusao.

c) a conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO VIII

Da Dissoluc¢ao e Liquidacao.

Art. 57° - A Cooperativa se dissolverd voluntariamente, salvo se o nimero minimo de 20 (vinte)

associados se dispuserem a assegurar a sua continuidade, quando: /)
X . . Jr/ i
a) tenha alterado a sua forma juridica. y ]/
i
b) quando o seu numero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte), ou o seu Capital Social ~

minimo se tornar inferior ao estipulado no “Caput™ do art. 16 deste Estatuto, salvo se. até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles forem
restabelecidos.

c) pela paralisa¢do de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Quando a dissolugiio da Sociedade ndio for promovida voluntariamente, nas
hipdteses previstas neste artigo, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer

associado.

Art. 58° - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeia um liquidante, ou
mais. e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagao.
§ 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢des, pode, em qualquer época, destituir os

liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Art. 59° - O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da Lei

Cooperativista.

CAPITULO IX

Das Disposicoes Gerais e Transitorias.

Art. 60° - O presente Estatuto Social podera ser reformado, mas na hipotese da Reforma implicar na
transformagdo da Cooperativa em qualquer outro tipo de Sociedade, sera obrigatorio procederem a

sua dissolucdo e competente liquidagdo.
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Art. 61° - As gestdes da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, que tiverem seus mandatos findos
coincidentemente com o encerramento do exercicio, continuardio nos respectivos cargos até a

Assembleia Geral lhes substituir, desde que este prazo ndo seja superior a 90 (noventa) dias.

Art. 62° - Os casos omissos serdio resolvidos de acordo com a Lei e os principios doutrindrios,

Mﬁm A&Wéd
Wilson Michaelis Luiz Fel}pe N:he?l(luger MenJes

Diretor - Presidente Diretor - Secretario
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